
 

 

IS GÖTA TENNIS VERKSAMHETSPLAN 2025 - 2028   

INLEDNING  

IS Göta tennis är en ideell förening som skall verka för att utveckla intresset för 
tennis i framför allt i södra Helsingborg inkl. Råå och Rydebäck men även 
medverka till att stimulera intresset för tennis i hela Helsingborg. Vår vision är att 
skapa en inkluderande och framgångsrik klubb där spelare på alla nivåer från 

nybörjare till elit, kan utvecklas och trivas. Götahallen drivs av en stiftelse och 
styrelsen är densamma i Stiftelsen som i IS Göta Tennis. IS Göta Tennis och 
Stiftelsen delar också på anställningen av klubb-, och hallchefen. En ny 
organisationsplan för IS Göta Tennis och Stiftelsen har tagit fram i samband med 

denna verksamhetsplan. Målet är att den nya organisationsplanen skall verkställas 
senast hösten 2025.  

Denna verksamhetsplan beskriver våra mål, strategier och aktiviteter såväl på kort 
som på lång sikt.  
 
VISION OCH VÄRDEGRUND  

VISION: Att vara en ledande tennisklubb i vår region med ett starkt fokus på 
gemenskap, utveckling och tävlingsframgång. Det kan också uttryckas som 

¨Tennis för alla, hela livet”.  

• LEDORD för vår VÄRDEGRUND:  
• GEMENSKAP OCH INKLUDERING  

• KVALITE I TRÄNING OCH ARRANGEMANG  

• HÄLSA OCH VÄBEFINNANDE  

• RESPEKT FÖR INDIVIDEN OCH TENNISSPORTEN GENOM ÖDMJUKHET, 
LYHÖRDHET OCH DRIVKRAFT  

ÖVERGRIPANDE MÅL:  

• Öka medlemsantalet från idag på ca 350 medlemmar till 700 medlemmar, 

varav minimum 500 aktiva senast om 3 år.  
• Förbättra träningsverksamheten genom att anställa en huvudtränare med 

sportsligt ansvar som skall implementera en spel-och träningsmetodik som 
skall genomsyra hela verksamheten från barn till vuxna.  

• Öka deltagandet i tävlingar såväl externa som interna.  

• Stärka klubbens ekonomi och långsiktiga hållbarhet, detta görs främst 

genom kostnadskontroll samt att öka antalet bokade timmar och göra 
träningar mera attraktiva.  



 

 

STRATEGISKA OMRÅDEN OCH ÅTGÄRDER  

 
MEDLEMSUTVECKLING  

Målsättning: Att behålla nuvarande medlemmar och att öka antalet nya 
medlemmar. 100 st nya barn våren 2026 kontra hösten 2024. 500 st aktiva av 700 
medlemmar år 2028. Den absolut viktigaste kategorin av medlem för IS Göta 

Tennis är en aktiv medlem, med detta menas en person som deltar i någon av 
klubbens kurser under verksamhetsåret.  

Åtgärder:  

• Anordna öppet hus och prova på dagar för nya spelare  
• Utveckla förmånliga medlemspaket t.ex. familjemedlemsskap.  

• Aktiv marknadsföring via sociala medier och lokala evenemang, IS GÖTA 

skall synas frekvent på alla medier.  
• Etablera ett mentorsprogram för nya medlemmar i allt för att stärka 

banden till IS GÖTA och se till att nya medlemmar fortsätter spela tennis.  
• Skapa en arbetsgrupp som fokuserar på kommunikation mot nya och 

nuvarande medlemmar, med olika medlemsarrangemang samt prova-på, 
drop-in, besök hos skolor, extra aktiviteter etc.  

 
TRÄNINGSVERKSAMHET 

Målsättning: Att implementera och följa Svenska Tennisförbundets riktlinjer vad 
gäller utbildning och träningsmetodik. Vårt mål är att introducera tennis som sport, 
för så många som möjligt och arbeta för att engagemanget, kunskapen och 

intresset för tennis ökar.  

Åtgärder:  

• Alla tränare skall ha genomgått adekvat utbildning i såväl tenniskunskap 

som ledarskap för att kunna jobba som tränare/ledare i Göta Tennis 
• Intern utbilda våra tränare sam anordna roliga och motivationshöjande 

aktiviteter för våra tränare 
• ROG spelutveckling skall genomsyra all barnträning och IS Göta skall vara 

med i projektet på röd, orange och grön nivå.  
• Introducera individuella utvecklingsplaner för spelare på tävlingsnivå.  

• Anordna träningsläger och workshops med egna eller inbjudna tränare 

föreläsare.  
• Anordna löpande informationsdagar/kvällar för klubbens medlemmar 



 

 

FACILITETER  

Målsättning: Då Götahallen är helt ny (invigd 15 augusti, 2024) är vårt mål att 
tennishallen skall vara som i skick som ny varje vecka. Detta kräver stort 
engagemang och ansvar från alla medlemmar. Vi skall också se till att våra 
utomhusbanor håller en bra nivå för våra medlemmar och allmänheten. Målet är 

att stabilisera ekonomin i Stiftelsen samt göra Götahallen till en attraktiv 
tennisanläggning. 

Åtgärder: 

• Utreda möjligheter till solenergi på taket till anläggningen.  
• Att tillsammans med kommunen se till att området framför och runt hallen 

asfalteras, utav såväl säkerhetsskäl som estetiska/driftmässiga skäl.  
• Se till att skolor och andra föreningar/sporter kan hyra in sig dagtid i 

Götahallen 
• Se till att aktivitetsrummet hyrs ut dagtid 

• Se till så att samtliga kontor och konferensrum hyrs ut för att skapa en 

stabil intäktskälla 
• Att jobba för att vi skapar resurser till att anlita en person som kan sköta 

städningen av hallen av såväl allmänna ytor som tennisbanorna.  
• Att när ekonomiskt utrymme finns köpa in domarstolar till varje bana.  

• Skapa en arbetsgrupp som ser till att driften och underhållet för Götahallen 
sköts exemplariskt. Samma arbetsgrupp ser också till att våra grusbanor i 

Ramlösa Brunnspark och Tallskogen igångsätts varje år och sköts med 
bästa förmåga. 

 

TÄVLINGAR OCH ARRANGEMANG  

Målsättning: Öka klubbens deltagande och arrangemang av tävlingar och övriga 
aktiviteter. Vi vill introducera matchspel i en tidig ålder och anpassa både regler, 
bana och bollar till barnens nivå.   

Åtgärder: 

• Arrangera klubbmästerskap, nationella och lokala tävlingar i mån av tid och 
ekonomi 

• Satsa på seriespel i alla åldrar, med flera lag för barn, juniorer och vuxna.  
• Stimulera juniorer att delta i externa samt interna tävlingar.  

• Anordna internt matchspel i alla åldrar 

• Etablera en årlig tävling som signaturarrangemang.  



 

 

• Skapa en arbetsgrupp med fokus på tävlingar och seriespel. 

EKONOMI OCH SPONSRING  

Målsättning: Säkerställa ekonomisk stabilitet och skapa långsiktiga resurser.  

Åtgärder:  

• Upprätta långsiktiga samarbeten med lokala sponsorer  

• Sälja klubbprodukter som kläder, tillbehör och rack i vår egen shop.  
• Söka bidrag från idrottsförbund och kommun och i övrigt från andra 

institutioner. 
• Starta insamlingar för specifika projekt, t.ex. en lagbuss. 

 

UTVÄRDERING OCH UPPFÖLJNING  

För att säkerställa att vi når våra mål kommer vi att genomföra följande åtgärder  

• Genomföra kvartalsvisa uppföljningsmöten för att säkerställa att det vi 

bestämt genomförs  
• Genomföra medlemsundersökningar för att få feedback på verksamheten, 

detta görs en gång per år.  
• Utvärdera tränings- och tävlingsverksamheten regelbundet.  

• Löpande uppdatera budget- och ekonomiska prognoser.  

SAMMANFATTNING  

IS GÖTA TENNIS står inför ett spännande 2025 med stora möjligheter i och med 

den nya anläggningen. Vi har en stor potential att växa och utvecklas. Genom att 
jobba tillsammans, och att genomföra vår plan så kan vi stärka vår position som 
en attraktiv klubb för alla tennisentusiaster. Tillsammans bygger vi en 
framgångsrik framtid för IS GÖTA TENNIS. Tennis för alla, hela livet. 

 


